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WLIT101 外国文学 2 100 ①② ●
HIST103 歴史（日本） 2 100 ①② ●
MGMT101 経営学 2 100 ①② ● ●
ACCT101 会計学 2 100 ①② ● ●
MKTG101 マーケティング 2 100 ①② ● ●
POSC101 政治学 2 100 ①② ●
PSY101 心理学 2 100 ①② ●
IS101 情報科学入門 2 100 ①② ● ● ●
IS105 データ処理 2 100 ①② ● ●
ELF101 ELF101 4 200 ①② ◆ ●
ELF103 ELF102 4 200 ②③ ◆ ●
ELF105 ELF201 4 200 ③④ ◆ ●
ELF102 ELF202 4 200 ④⑤ ◆ ●
ELF201 ELF301 4 200 ⑤⑥ ◆ ●
ELF202 ELF302 4 200 ⑥⑦ ◆ ●
ELF301 ELF401 4 200 ⑦⑧ ◆ ●
ELF303 ELF402 4 200 ⑦⑧ ◆ ●
GLS102 国際研究A 2 100 ②③ ● ●
GLS104 国際研究B 2 100 ②③ ● ●
GLS106 国際研究C 2 100 ②③ ● ●

導入科目群

CARE113 キャリアデザイン 1 50 ① ● ●
ECON111 経済学Ⅰ 2 100 ①② ● ● ●
MATH113 経営の数学 2 100 ①② ● ● ●
MGMT211 企業倫理 2 100 ③④ ● ● ●
MGMT213 専門基礎ゼミA 2 100 ③ ● ● ●
MGMT212 専門基礎ゼミB 2 100 ④ ● ● ●
ENG221 グローバル･イングリッシュⅠ 2 100 ③ ● ● ●
ENG216 グローバル･イングリッシュⅡ 2 100 ④ ● ● ●
INTL315 国際ビジネス 2 100 ⑤⑥ ● ● ●

発展科目群

ECON211 経済学Ⅱ 2 100 ③④ 　 ● ●
STAT213 経営統計学 2 100 ③④ 　 ○ ● ●
MGMT215 企業論 3 150 ③④ 　 ○ ● ●
MGMT217 経営史 2 100 ③④ 　 ○ ● ●
MGMT219 キャリアマネジメント 2 100 ③④ 　 ○ ● ●
AREA217 地域研究 2 100 ③④ 　 ○ ● ●
LAW213 民法 2 100 ③④ 　 ○ ● ●
POSC213 日本政治論 2 100 ③④ 　 ○ ● ●
COPR215 インターンシップ A 2 - ③④（集中） 　 ● ●
COPR217 インターンシップ B 1 - ③④（集中） 　 ● ●
COMM215 インターカルチュラル・コミュニケーション 2 100 ③④ 　 ● ●
ENG223 TOEICStrategies A 2 100 ③④ 　 ● ●
ENG225 TOEICStrategies B 2 100 ③④ 　 ● ●
ECON311 国際経済論 2 100 ⑤⑥ 　 ○ ● ●
MASC321 経営科学 2 100 ⑤⑥ 　 ○ ● ●
MGMT313 サービス経営論 2 100 ⑤⑥ 　 ○ ● ●
IS329 経営情報システム 2 100 ⑤⑥ 　 ○ ● ●

ECON313 日本産業論 2 100 ⑤⑥ 　 ○ ● ●
MGMT315 リスク･マネジメント論 2 100 ⑤⑥ 　 ○ ● ●
ENG327 グローバル･ビジネス･イングリッシュⅠ 2 100 ⑤ 　 ● ●
ENG312 グローバル･ビジネス･イングリッシュⅡ 2 100 ⑥ 　 ● ●
INTL317 グローバル･ビジネス論Ⅰ 2 100 ⑤ 　 ● ●
INTL312 グローバル･ビジネス論Ⅱ 2 100 ⑥ 　 ● ●

経営学部国際経営学科科目群　教育課程表
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MGMT221 経営管理Ⅰ 2 100 ③ ◆ ○ ● ●
MGMT214 経営管理Ⅱ 2 100 ④ ◆ ● ●
MGMT223 中小企業論 2 100 ③④ ◆ ○ ● ●
MGMT225 ベンチャー企業論 2 100 ③④ ◆ ○ ● ●
MGMT227 環境経営 2 100 ③④ ◆ ○ ● ●
MGMT229 CSR経営 2 100 ③④ ◆ ○ ● ●
ACCT211 財務会計 2 100 ③④ ◆ ○ ● ●
ECON213 基礎ファイナンス 2 100 ③④ ◆ ○ ● ●
MKTG211 マーケティング戦略 2 100 ③④ ◆ ○ ● ●
MGMT231 消費者行動論 2 100 ③④ ◆ ○ ● ●
PSY317 経営心理学 2 100 ⑤⑥ ◆ ○ ● ●
MGMT317 経営組織論 4 200 ⑤⑥ ◆ ○ ● ●
MGMT319 人的資源管理Ⅰ 2 100 ⑤ ◆ ○ ● ●
MGMT316 人的資源管理Ⅱ 2 100 ⑥ ◆ ● ●
MGMT321 知識経営 2 100 ⑤⑥ ◆ ○ ● ●
MGMT323 現代経営戦略論 4 200 ⑤⑥ ◆ ○ ● ●
MGMT325 中小企業政策 2 100 ⑤⑥ ◆ ○ ● ●
MGMT327 起業プランニング 2 100 ⑤⑥ ◆ ○ ● ●
LAW311 会社法 2 100 ⑤⑥ ◆ ○ ● ●
LAW313 知的財産法 2 100 ⑤⑥ ◆ ○ ● ●
MASC311 生産管理 2 100 ⑤⑥ ◆ ○ ● ●
MASC323 品質管理 2 100 ⑤⑥ ◆ ○ ● ● ●
ACCT313 国際会計 3 150 ⑤⑥ ◆ ○ ● ●
ACCT212 原価計算 3 150 ⑤⑥ ◆ ○ ● ● ●
ACCT315 管理会計 2 100 ⑤⑥ ◆ ○ ● ●
ECON315 コーポレートファイナンス 3 150 ⑤⑥ ◆ ○ ● ●
ECON317 パーソナル･ファイナンス 3 150 ⑤⑥ ◆ ○ ● ●
MGMT329 ビジネス･リーダーシップ 2 100 ⑤⑥ ◆ ○ ● ●
MKTG311 マーケティング･リサーチ 4 200 ⑤⑥ ◆ ○ ● ●
MASC325 製品開発 2 100 ⑤⑥ ◆ ○ ● ●
MGMT331 販売管理･流通 4 200 ⑤⑥ ◆ ○ ● ●
MGMT333 ブランド戦略 2 100 ⑤⑥ ◆ ○ ● ●
COMM315 広告･コミュニケーション 2 100 ⑤⑥ ◆ ○ ● ●
MGMT335 プロジェクトセミナーⅠ 2 100 ⑤ 　 ● ● ●
MGMT318 プロジェクトセミナーⅡ 2 100 ⑥ 　 ● ● ●
MGMT411 プロジェクトセミナーⅢ 2 100 ⑦ 　 ● ● ●
MGMT412 プロジェクトセミナーⅣ 2 100 ⑧ 　 ● ● ●
	 ●：必修科目　◆：必修選択科目　無印：選択科目
	 ○：他学科受講可

【履修にあたって】
　⑴　必修科目はすべて履修してください。
　⑵　必修選択科目は、履修モデルを確認して履修してください。
　⑶　Ⅰ・Ⅱ・Ⅲなどのローマ数字がついている同一名称科目は原則としてⅠ→Ⅱ→Ⅲの順番で履修してください。
　⑷　�ELF101 ～ 402に関しては、101→102→201→202→301→302→401→402の順で履修してください。なお、ELF101 ～ 402

の中から、4科目16単位は必修になります。
　⑸　A、B、Cがついている同一名称科目は履修の順番を問いません。




